
 
Bei der Entsorgung Herne AÖR wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle im 
 

Fuhrparkmanagement (w/m/d) 
in Vollzeit  

(Teilzeit ist möglich; bei der Übertragung auf zwei in Teilzeit beschäftigte Mitarbeiter(innen) 

können nach Absprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden) 

besetzt. 

 
Entsorgung Herne ist ein Kommunalunternehmen in der Rechtsform der AöR und beschäftigt mit 
unserer Tochtergesellschaft Wertstoffrecycling eh GmbH rund 220 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Wir sind hoheitlich und gewerblich in der Abfallwirtschaft, der Straßenreinigung, dem Winterdienst und 
dem Fuhrparkmanagement tätig.  
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

 Strategische Entwicklung des Fuhrparkmanagements unter Berücksichtigung von 
ökonomischen und ökologischen Anforderungen sowie Marktentwicklungen 

 Mitarbeit bei der Erarbeitung übergreifender Mobilitätsstrategien und -konzepte im gesamten 
städtischen Konzern 

 Aufbau von Mobilitätskonzepten im eigenen Unternehmen 

 Pflege und Ausbau eines geeigneten Fuhrparkcontrollings 

 Optimierung des eigenen Fuhrparks sowie Überwachung und Gewährleistung der 
Einsatzbereitschaft und der Verkehrssicherheit der Firmenfahrzeuge 

 Kontinuierliche Optimierung aller betriebsrelevanten Prozesse zur Steigerung der Effizienz 
und zur Erhöhung der internen und externen Kundenzufriedenheit 

 Vorbereitung von Entscheidungen und Vergabeverfahren zur Beschaffung, Aussonderung und 
Instandhaltung von Fahrzeugen und Maschinen  

 Beurteilung von Unfallschäden, Bearbeitung von Kulanz,- Kasko- und Haftpflichtfällen 

 Vertragsgestaltung bei Kauf- und Leasingverträgen 

 Durchführung Flottenmanagement intern/extern 

 Führung der digitalen Fahrzeugakte  

 Überwachung der gesetzlichen Pflichten 

Die Stelle ist unbefristet und wird nach Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) EG 10 vergütet. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Sie werden bei gleicher Qualifikation im 
Rahmen der gesetzlichen Regelungen bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen sind 
willkommen. 
 
 
Ihr Profil:  

 abgeschlossenes Studium im Bereich Fuhrpark und Logistik oder Ingenieurwesen (z.B. 
Maschinen- oder Fahrzeugbau) 

 abgeschlossener Zertifizierungslehrgang zum Fuhrparkmanager von Vorteil 

 Vorteilhaft ist eine fachliche Eignung im Güterkraftverkehr (Verkehrsleiter)  

 Berufserfahrungen im Fuhrparkmanagement  

 Sehr gute Kenntnisse der Fahrzeug- und Nutzfahrzeugtechnik 

 umfangreiche Berufserfahrung in der Kundenberatung  

 Leistungsorientiertes Handeln und strukturiertes Denken 
 Sicheres und souveränes Auftreten  

 Hohe Motivation, Zuverlässigkeit und eigenständiges Arbeiten 

 Wünschenswert Führerscheinklasse CE  



 ausgeprägte kommunikative Kompetenzen und Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß 
an Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit 

Freuen Sie sich auf eine neue Herausforderung, ein hoch motiviertes Team und ein 

abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.  

 

Sie haben Interesse? Dann schicken Sie noch heute Ihre Bewerbung bis 10.09.2019 an Entsorgung 

Herne, Zentrale Dienste, Personalmanagement, Südstr. 10, 44625 Herne oder per Mail an 

bewerbung@entsorgung.herne.de. Bitte sehen Sie von kostenintensiven Bewerbungsmappen ab, da 

sämtliche Bewerbungsunterlagen einbehalten und nach Abschluss des Besetzungsverfahrens 

datenschutzkonform vernichtet werden. Rückfragen zur Stellenausschreibung richten Sie bitte an 

Sabine Böcker (02323/16-4324). 

 

 


