
 
 
 
Entsorgung Herne sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 
 

Mitarbeiter*in für die konzeptionelle Weiterentwicklung der Abfall-
wirtschaft und der Straßenreinigung (w/m/d) 
in Vollzeit  
(Teilzeit ist möglich, bei der Übertragung auf zwei in Teilzeit beschäftigte Mitarbeiter*innen 

können nach Absprache aller Beteiligten bestimmte Arbeitszeitmodelle festgelegt werden.) 
 
Entsorgung Herne ist ein Kommunalunternehmen in der Rechtsform einer Anstalt des öffentlichen 
Rechts. Mit 225 Mitarbeitenden garantiert das Unternehmen die städtische Entsorgungssicherheit und 
ist deshalb Mitglied des Abfallzweckverbandes EKOCity mit modernen Entsorgungsanlagen. Zum 
weiteren Portfolio gehören die Straßenreinigung als Teil der gesamtstädtischen Aufgabe 
Stadtsauberkeit, der Winterdienst und ein übergreifendes Fuhrparkmanagement. Verschiedene 
gewerbliche Aktivitäten und die Tochtergesellschaft Wertstoffrecycling eh GmbH runden das 
Dienstleistungsangebot ebenso wie ein moderner Wertstoffhof auf dem Betriebsgelände ab. Das 
kommunale Unternehmen arbeitet auf der Basis hoher Umweltstandards, ist damit Teil der städtischen 
Klimaschutzstrategie und versteht sich als zukunftsorientierter Dienstleister.  
 
Ihre Aufgaben:  
 
Sie ergänzen unser Team in den technischen und konzeptionellen Bereichen der Abfallwirtschaft im 
Entsorgungsgebiet Herne. Dabei wirken Sie unter anderem bei der Fortschreibung des 
Abfallwirtschaftskonzeptes, der Lenkung von Stoffströmen und bei der Organisation unseres 
Containerdienstes mit. Weiterhin unterstützen Sie den Bereichsleiter und sind beratende*r 
Ansprechpartner*in für unsere Gewerbekunden. 
 
Ihr Profil:  

 Abgeschlossenes Studium der Abfallwirtschaft, Umwelttechnik, des Umweltingenieurwesens  

 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen des Abfall- und Umweltrechts  

 Kenntnisse im Projektmanagement 

 Analytisches- und konzeptionelles Denkvermögen 

 Eigenverantwortliche und ergebnisorientierte sowie zuverlässige Arbeitsweise 

 Sicheres und souveränes Auftreten  

 Bereitschaft zur allgemeinen Weiterbildung  

 3 jährige Berufserfahrung wünschenswert, vorzugsweise in einer Behörde  

Freuen Sie sich auf eine neue Herausforderung und ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld.  
 
Die Stelle ist unbefristet und wird nach Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) EG 10 vergütet. 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen 
des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Menschen 
sind willkommen. 
 
Sie haben Interesse? Dann schicken Sie noch heute Ihre Bewerbung bis 30.09.2021 an Entsorgung 

Herne, Zentrale Dienste, Personalmanagement, Südstr. 10, 44625 Herne, oder per Mail an 

bewerbung@entsorgung.herne.de. Bitte sehen Sie von kostenintensiven Bewerbungsmappen ab, da 

sämtliche Bewerbungsunterlagen einbehalten und nach Abschluss des Besetzungsverfahrens 

datenschutzkonform vernichtet werden. Rückfragen welche das Bewerbungsverfahren betreffen, 

richten Sie bitte an Sabine Böcker (02323/16-4324) oder Tina Goyk (02323/16-4398). Für 

Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Herr Ralf Krieter (02323/16-4326) zur Verfügung. 


